
2035年ありたい組合（職場つくり）を実現するために
【自治労静岡県本部 稲葉】【ありたい姿・ビジョン：主体的に動ける組織】

・なぜ行うか。その理由

・何を行うか・どのように進めるか

・行うことでどうなるか

3

過去の自分も含めて、組合員は組
合を自分事と捉えられていない。
→「組合活動は一部の役員がやるもの」と
考えている。

環境を整備します。
→「組合活動を見える化」します。

組合員が幸せになる。
組合は組合員の幸せの集合体！

↓

「あなた」の「幸せ」を
組み合わせろ

①【学習・説明会の開催】

②【情報発信・受信のデジタル化】


