
2022 年連合静岡ジェンダー平等・多様性推進状況調査＜加盟単組 本部・支部＞
本調査は、連合静岡「ジェンダー平等・多様性推進状況調査」（　2021.10～2024.9）の

進捗状況を把握することを目的に、連合静岡加盟単組 本部・支部を対象に実施します。

本調査では、「男女共同参画」「ジェンダー平等」という用語が出てきますが、以下の

ような考え方に基づいて使用しています。 

●男女共同参画

男女がともに役割と責任を分かち合い、女性が働くうえでの格差や不条理を是正するた

め、労働組合における女性参画を進めていくこと。
●ジェンダー平等

社会的・文化的につくられた性差にもとづく偏見や差別を解消すること。
性的指向・性自認（SOGI）を尊重し、多様性を認め合うこと。

＜回答上の注意＞ 

●* 印のついた設問は、回答がなければ次のページに進めませんので、ご注意ください。 

●組合員数や執行委員数など人数を回答する設問は、回答内容にエラーがある場合は、エラ

ーメッセージが表示され、次のページには進めません。エラー内容を確認して、正しい値

を入力しなおしてください。

●調査票は複数ページにわたっていますが、ページが終了したら、 右下の「次へ」ボタン

を押して次のページに進んでください。

●［Enter］キーを押すと、次のページに進んでしまう場合があるのでご注意ください（間

違って次のページに行っても、ページ左下の「前へ」ボタンで戻ることができます）。

●回答を途中で保存して中断したい場合は、調査画面右上の「あとで続きをする」を選択し、

「名前」と「パスワード」（必須）、「メールアドレス」（任意）を設定してください。

●最後の設問への入力が終わった後、最終ページにある「送信する」をクリックして下さい。

送信する前に回答結果を確認したい場合は「前へ」ボタンで戻ってください。一度回答し

た内容は、前に戻っても消えてしまうことはありません。

●回答を保存したい場合は、アンケートを「送信する」をクリックした後のページで、「あ

なたの回答印刷」を選択していただくと、PDF ファイルで回答結果を出力することがで

きます。

●回答期限は12月23 日（金）です。

＜問合せ先＞ 

●調査内容について

連合静岡 ジェンダー平等・多様性推進局（内山）

e-mail:chiho-uchiyama@shizuoka.jtuc-rengo.jp




